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Introducción: tercer Boletín In2C  
 
 
Estimados lectores, 

 

Este es el tercer Boletín de In2C, de una serie que se publica para 

mantenerte actualizado sobre las noticias importantes de In2C: 

socios, resultados y pasos siguientes. 

 

Este boletín ofrecerá información sobre los últimos seis meses en el 

proyecto (desde enero de 2020 hasta junio de 2020). En estos 

últimos cuatro meses, todos los países en el mundo han 

experimentado tiempos extraordinarios. Los países se han visto 

afectados por el “Corona Virus” y sufrido medidas de salud pública 

para limitar la propagación de la pandemia. 

 

Los socios del proyecto también se han visto afectados, así como el 

proyecto In2C en sí mismo. Sin embargo, todos los socios han 

sabido adaptar el trabajo y las actividades a la situación y, con 

suerte, ahora empezaremos a ver la luz de nuevo en muchos 

países. 
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In2C en tiempos extraordinarios 
 

 
Todos los socios tuvieron que adaptar su trabajo a la nueva 

situación. Durante marzo y abril, los socios en España, Grecia y 

Chipre trabajaron desde casa y en Suecia mayoritariamente 

también. 

Algunas de las actividades del proyecto fueron difíciles de iniciar ya 

que estaban planeadas en abril, como por ejemplo los grupos de 

expertos con los agentes interesados. Sin embargo, algunos de los 

socios lograron hacerlos online y el teletrabajo ha demostrado crear 

nuevas oportunidades en estos días Las actividades han continuado 

y los socios han estado trabajando con los resultados. 

Desafortunadamente, la nueva situación ha provocado la baja de 

Sverige Stroj, uno de los socios que abandonó oficialmente el 

proyecto debido a dificultades financieras. FU-Uppsala asumirá la 

responsabilidad de sus tareas actuales. 

 

Paquete de trabajo 4 
 

En cuanto al WP4, el paquete de formación del In2C para los NTPs, 

ya se ha desarrollado el Glosario terminológico en los diferentes 

idiomas del proyecto, así como los materiales de formación sobre 

Legislación Laboral en el Sector y Seguridad e Higiene en el trabajo. 

El Glosario terminológico también ha sido traducido en 4 idiomas 

para los NTPs: Árabe, Albanés, Francés y Ruso. 

 

En Mayo, DIMITRA finalizó el currículum de formación con las 

colaboraciones de todos los socios. El currículum establece en 

primer lugar los objetivos, la descripción, los resultados del 

aprendizaje y los materiales de los diferentes apartados del paquete 

de formación. El objetivo de este paquete de trabajo se establece en 

el plan de estudio: 
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 “Ofrecer un paquete de formación integrado que incluya una serie de 

materiales innovadores  de aprendizaje/formación para NTPs con 

conocimientos básicos del idioma del país de acogida,  el cual les permitirá 

mejorar sus conocimientos, habilidades y competencias, y facilitará su 

integración en el mercado laboral del Sector de la Construcción”.  

      

 

En mayo y junio, los socios han realizado o han estado planificando grupos de expertos con agentes interesados para 

evaluar el paquete de formación de acuerdo con las directrices que han sido creadas. Para muchos socios, los grupos 

de expertos probablemente se harán online. Los socios también han empezado a trabajar en la traducción del 

currículum en sus propias lenguas. Después de los grupos de expertos, habrá una evaluación y adaptación del paquete 

de formación liderado por MMC. 

 
 

 
 

 
 
 
 

Paquetes de trabajos 5, 6 & 7  
 

El trabajo con la Plataforma electrónica del WP5 ha empezado y todos los socios han enviado sus colaboraciones con 

sus respectivos recursos a DIMITRA. La plataforma electrónica de WP5 incluirá todo el material de formación del 

proyecto.  

Con respecto al WP6, la herramienta online de evaluación de competencias del In2C (SOnAT), se basará en un 

conjunto de preguntas relacionadas con los resultados de aprendizaje, tanto para la Legislación Laboral, como para 

Seguridad e Higiene en el Trabajo. De este grupo, SOnAT seleccionará al azar algunas preguntas y se las presentará 

al usuario. Los socios han propuesto preguntas sobre Legislación Laboral de la UE y de su país respectivo.  

Respecto al WP7, “Movilizar a los empleadores para promover activamente la integración de los NTPs en su fuerza 

laboral”, los debates siguen su curso. 
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In2C Tercera reunión transnacional 
 
 
 
 

Reunión de Zoom, 12 y 13 de Marzo, 2020. 

 

Se suponía que la tercera reunión transnacional tendría lugar el 12 y 13 de marzo en Nicosia, Chipre. Sin embargo, 

debido a la situación actual, la reunión se realizó a través de Zoom con representantes de todos los socios. Se 

discutieron y elaboraron las tareas ya mencionadas en este boletín. Además, los socios tuvieron dos reuniones por 

Skype adicionales después de esta reunión para mantenerse al día con sus responsabilidades. 
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¿Qué sigue? 
 
 

Actualmente, se han levantado algunas medidas de salud pública, pero otras permanecen y la situación es diferente en 

los distintos países socios. Los socios seguirán pensando creativamente y encontrarán soluciones para continuar con 

el buen trabajo en el proyecto. Algunas actividades presenciales se llevarán a cabo online durante un tiempo, ya que la 

tendencia del teletrabajo probablemente llegó para quedarse. El paquete de formación pronto se evaluará, adaptará y, 

finalmente, se utilizará para la formación de NTPs. Además se desarrollará la plataforma electrónica SOnAT y la 

estructura para movilizar a los empleadores. 

En referencia al WP7, se creará de acuerdo con el documento DN del In2C (La Red Descentralizada) creado por 

DOCUMENTA, la cual todos los socios han aceptado oficialmente. 
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Conéctate con nosotros 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/In2CProject/ https://www.linkedin.com/company/in2c/ 
 
 
 
  
  

Próxima reunión transnacional   
 
 

La próxima reunión transnacional se realizará vía online debido a la situación actual. La fecha elegida será el próximo 

10 de noviembre de 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COORDINATOR  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El consorcio In2C consiste en nueve 
organizaciones de cuatro estados miembro de 
la UE.
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