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Estimados lectores,

INTEGRATION Este segundo Boletin del Proyecto In2C recoge los avances

OF THIRD-COUNTRY realizados durante el primer afio del Proyecto In2C (Dic 2018-Dic
NATIONALS IN THE 2019).
CONSTRUCTION SECTOR

www.in2c.eu

Entre los temas que abordaremos en esta ocasion estan:

—  Finalizaciéon del WP3: Identificacion de Buenas Practicas,
necesidades del mercado laboral y barreras de acceso al
Sector de la Construccion.

— Informe intermedio de Difusion (WP2).

— Realizacién de eventos de presentacion del proyecto In2C
en los distintos paises socios.

—  Primeros trabajos de los WP4 & WP7:

o Curso de formacion In2C para NTPs.

o Movilizar a los empleadores para promover
activamente la integraciéon de NTPs en sus
plantillas.

—  Préxima reunién transnacional en Chipre.
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Si quieres saber mas, continda leyendo...
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Los socios del Proyecto concluyeron con éxito las distintas actividades
contempladas en el WP3, que dieron lugar a los siguientes procesos y
productos:

e Se identificaron y describieron en sus correspondientes fichas
técnicas 20 Buenas Practicas (5 BBPP por pais) dirigidas a la
integracion laboral de NTPs, preferentemente en el Sector de la
Construccion: programas formativos, herramientas tecnolégicas, etc.
Todas ellas estaran disponibles en inglés en la Web In2C.

e Se realizdé un trabajo de entrevistas a NTPs y Empleadores en los
cuatro paises participantes para identificar las necesidades del
mercado laboral y las barreras de acceso que enfrentan los NTPs en el
Sector de la Construccién (trabajo de campo).

e Como resultado del trabajo de campo anterior, se elaboraron 4
informes nacionales (disponibles en inglés), que se utilizaron como
base para realizar un Informe Comparativo a escala europea con
resultados, conclusiones y recomendaciones. Disponible en la Web
(EN).

Aunque las respuestas son diversas, y a veces contradictorias (entre paises, y
entre NTPs y empleadores), se confirma la necesidad tanto de mejorar las
competencias linglisticas técnicas de los NTPs (términos, herramientas y
procesos propios del sector), como de impartir formacion basica en Legislacion
Laboral y Seguridad e Higiene en el Trabajo (entre otros), tanto a escala
europea, como en el pais de acogida.

www.in2c.eu


http://www.in2c.eu/

— ~~

Q

)

4
§

[——

!
)

o —_— '—I-‘\.l
] AT H L

PLED n
]

X )
!

e A amwm e W .~
L X \

AW
WV

7
A M

7aN

\/
X

A\

%

' 1 g

T e e -

NNZA—

",
i
N S Sy . — . — .

XI7 7 K7 2%

r
!

A \

\ \/7/ X/

,.
\X /

/

‘.
L

B\

.Y

Q

,')V

/A

X/

ANE
)

WGP STV S S — . w— —
.

%

X

A

A\

AV T

O

¢,

)

\\V

Y A— e =

()
X
\

N AV.NVA . =

PR VS WA
N i
X/
y
(/

RA\& / /&=

S——H 7SN\

[N
= < K , _ “ \'4 N B
| § v\ ' 8 . ; '4 < oS 2N (B
. SN Y, l | # Lo
K IDIERS 1T NEA

K\

//

Informe intermedio de Difusion (WP2)

En Enero de 2020 se presentd el Informe intermedio de Difusion, elaborado por DOCUMENTA (lider del WP2), que
recoge las diferentes actividades de comunicacién y difusién desarrolladas por el partenariado durante el primer afio
de proyecto.

Tras la preparacién de la plantilla y la recogida de la informacion de los socios, el analisis realizado por DOCUMENTA
aportd algunos datos de interés, tales como el nimero de impactos del Proyecto In2C en los diferentes medios, las
principales actividades realizadas, su escala territorial y como se han distribuido estas actividades entre los socios. El
andlisis realizado servird para mejorar los canales de difusién y comunicacién con los grupos de interés del Proyecto
durante el proximo afio. Hasta el momento, la difusién del proyecto es un éxito debido a la gran cantidad de

impactos registrados.

Las actividades de difusién realizadas se dividen en subgrupos, pudiendo observar que es a través de las websites de
los socios como las personas y organizaciones interesadas se han informado mas sobre los distintos aspectos del
proyecto

M Dissemination of Newsletters

M Dissemination of Press releases

27%
Events

M In2C Facebook

W In2C network
Other

Partner local media

299 Partner network

Partner website

HEU M Llocal National M Outside EU Regional

Podemos comprobar igualmente en el grafico anterior, la distribucién de actividades seglin su escala de difusién:
local, regional, nacional, europea. Este primer Informe intermedio de Difusién muestra que las principales

actividades de difusidon son a escalas nacional y europea.

This project was funded by 3
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Todas las acciones de difusion se desarrollan siguiendo las
directrices del Paquete de Trabajo 2 (WP2) del proyecto
(“Actividades de sensibilizacion e identificacion de
participantes clave”), cuyo objetivo es promover el
Proyecto, sus actividades y resultados entre los Grupos
objetivo (400 NTP y 400 representantes de empleadores,
camaras técnicas y/o ONGs que se ocupen de la
integracion de los NTP en el mercado laboral, asi como
proveedores de Formacién Profesional, en todos los paises
socios). Entre las herramientas de difusién del proyecto
estd la Web de In2c y las de los socios, newsletters,
carteles y folletos, redes sociales (Facebook y Linkedin),

eventos de difusion, etc.

BFLC H DIMITRA
m DOCUMENTA m FU-UPPSALA

u DIMITRA

B DOCUMENTA
B FLC

W FU - UPPSALA
uMMC

B TCG-CWT

This project was funded b
the European Union’s Asylum,
Migration and Integration Fund

Medios Digitales

El proyecto In2C quiere llegar a su
publico objetivo y para ello ya estd en
funcionamiento su website asi como dos
redes sociales con las que se pretende
informar a empleadores, NTPs,
autoridades, grupos clave... y otros
agentes interesados en el objetivo del
proyecto: la integracion de los NTPs en
el Sector de la Construccidn. Visita
nuestra website o siguenos en nuestras

redes sociales:

https://in2c.eu/es/

https://www.facebook.com/In2CProjec/

https://www.linkedin.com/company/in2c/

Un gran trabajo de todos los socios
del Consorcio

Todos los socios que participan en el proyecto
In2C han trabajado duro este primer afio en las
labores de difusién, como un primer paso para
llegar al publico objetivo de In2C. Entre todos
han conseguido alcanzar unos resultados

6ptimos.

Como se puede ver en los gréficos, todo el
Consorcio ha hecho un gran esfuerzo en sus
labores de difusion con un numero de
actividades relativamente alto donde se
incluyen eventos, noticias en webs, post en

redes sociales, envio de emails...

www.in2c.eu
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En Espaifa, Javier Farto, Presidente de DOCUMENTA, junto con José
Antonio Valcarcel Esquiroz, Gerente de la Fundaciéon Laboral de la

Construcciéon de Cantabria, llevaron a cabo un evento de difusion donde
se presentd el Proyecto In2C. El evento se incluyé en la Conferencia
sobre “Habitos saludables: Implementacion en la Empresa” celebrada en
las Escuelas de Solvay (Torrelavega, Cantabria) el 14 de Noviembre del
2019. En el evento, el Presidente de DOCUMENTA explicé la hoja de
ruta del proyecto y sus respectivos paquetes de trabajo, asi como los
préximos trabajos que se llevardn a cabo y las innovaciones que el
Proyecto introducird en términos de integracion de NTPs en el Sector de
la Construccién. El evento fue recibido con gran interés por la audiencia
compuesta por empleadores, formadores y otras personas relacionadas
con el Sector de la Construccion.

La Camara Técnica de Grecia - Departamento Regional de Tesalia
Central y Occidental-, con sede en Larissa, celebré un evento de difusion
para presentar el Proyecto In2C, el lunes 21 de octubre de 2019,
contando con la participacion del Vicealcalde de Planificacion Comercial
y Obras Técnicas del Ayuntamiento de Larissa, Georgios Soultis. Los
miembros del Equipo In2C, Athanasios Kokkalis y la Dra. Dorothea
Kassiteropoulou, hicieron una breve presentacion del proyecto y de los
socios. El Dr. loannis Tolias, también miembro del equipo, presentd los
resultados obtenidos en el trabajo de campo sobre las necesidades de
los empleadores y, Maria Nikolaidou, de la Oficina de Programas
Europeos del Ayuntamiento de Larissa, informé por su parte, de los
resultados de la encuesta realizada para conocer las necesidades de los
Nacionales de Terceros Paises. George Petrou, en nombre de la
organizacion educativa DIMITRA, presenté la Herramienta de Evaluacion
de Habilidades de Nacionales de Terceros Paises para empleadores, y la
Dra. Catherine Baxevanou, miembro del equipo TCG In2C, hablé sobre
las acciones futuras del proyecto. Posteriormente se celebré una mesa
redonda sobre los diferentes temas abordados.

El resto de socios del Proyecto In2C también han llevado a cabo eventos
de presentacion en sus respectivos paises, buscando el objetivo comudn
de llegar a los grupos objetivo de In2C e involucrarlos en las préoximas

acciones.

Durante los préximos meses se seguirdn organizando mas eventos de
difusidn en los paises socios, hasta un total de 12 eventos (3 eventos por
pais). Si deseas mas informacion, puedes consultar nuestras redes
sociales o las webs de los socios.
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Javier Farto, Presidente de DOCUMENTA y José Antonio Valcarcel Nikos Papageorgiou, Presidente de la Camara Técnica de Grecia -
Esquiroz, Gerente de la Fundacion Laboral de la Construccién de Departamento Regional de Tesalia Central y Occidental
Cantabria

Tras la segunda reunién transnacional celebrada en Madrid (18-19 Julio), los socios iniciaron las actividades
correspondientes a los WP4 & WP7.

Con respecto al Paquete de Formacion para NTP (WP4), se ha desarrollado ya el Glosario de términos técnicos en los
diferentes idiomas del proyecto, asi como los materiales formativos sobre Legislacién Laboral en el Sector y Seguridad
y Salud en el Trabajo; todos ellos, materiales necesarios para la elaboracién del Curriculo de Formacién de In2C en el
cual trabajan actualmente todos los socios.

Con respecto al WP7 “Movilizar a los empleadores para promover activamente la integracion de los NTPs en sus
plantillas”, en la reunién de Madrid se presentaron varias alternativas por parte de la FLC (socio responsable de la
coordinacion de este WP), para el desarrollo y monitoreo de una plataforma virtual de colaboraciéon /comunicacion
que pondra en contacto a NTPs con empleadores del Sector de la Construccién. En la actualidad, los socios han
aportado informacion sobre las herramientas y procesos ya existentes en sus distintos paises y perfilan las principales
caracteristicas que debera tener la plataforma In2C.

This project was funded b .
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La préxima reunion transnacional de los socios del Proyecto tendra lugar los dias 12 y 13 de Marzo en Nicosia, Chipre. En
esta reunion, los socios revisaran las acciones desarrolladas hasta el momento y planificaran los préximos pasos a seguir.
Algunos temas que seran revisados y trabajados en la préoxima reunion seran: WP1 Gestion y Coordinacion; WP2
Actividades de sensibilizacion e identificacion de los principales interesados / participantes; WP7 Movilizar a los
empleadores para promover activamente la integracion de NTP en sus plantillas (Plataforma online para relacionar NTPs
con empleadores, finalizar la creacién de la red de empleadores...); WP4 Paquete de Formacion In2C para NTP; WP5
Plataforma y Herramientas digitales In2C; y WP6 Herramienta Online de Evaluacién de Competencias In2C.

El contenido de este informe representa solo las
opiniones de los autores y es su exclusiva
responsabilidad. La Comisién Europea no acepta
ninguna responsabilidad por el uso que pueda hacerse
de la informacién que contiene.

El consorcio de In2C

COORDINADOR S \
El consorcio de In2C consiste en nueve

t CG organizaciones de cuatro estados miembro de la UE.
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