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Välkommen till vårt nyhetsbrev   
 
 
 
 
 
Kära Läsare, 

 

Välkommen till In2C-nyhetsbrevet, det första i en serie som kommer att 

publiceras med jämna mellanrum för att hålla dig uppdaterad om In2Cs 

viktiga nyheter från konsortiet, resultat och ytterligare steg. 

 

In2C - Integration av Tredjelandsmedborgare i byggsektorn är ett 30-

månaders europeiskt projekt som finansieras av Europeiska Unionens 

Asylmigrations- och Integrationsfond som syftar till att främja snabb 

integration av TLM på arbetsmarknaden genom stärkt samarbete och 

mobilisering av arbetsgivare liksom sociala och ekonomiska partners. 

 

Håll ögonen öppna och bli alltid informerad! Läs nu vidare ... 
Nikos Papageorgiou  

In2C Projektkoordinator   
 
 

 
1 www.in2c.eu 

http://www.in2c.eu/


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

In2C översikt 
 
 

 

Projektet "In2C - Integration av Tredjelandsmedborgare i Byggsektorn" 

finansieras av Europeiska Unionens Asylmigrations- och Integrationsfond. Det 

strävar efter att underlätta och främja tidig och effektiv integration av 

Tredjelandsmedborgare (TLM) på arbetsmarknaden inom byggsektorn genom 

en integrerad utbildning, som syftar till att förbättra värdlandsspråkförmågan 

inom sitt yrkesområde och att skapa nätverk med arbetsgivare, i fyra 

projektpartner länder. 

 

För att nå detta mål kommer den aktivt att engagera intressenter i följande 

aktiviteter: 
 

1. Medvetenhetshöjande aktiviteter och identifiering av deltagare genom 

lokala evenemang, webbplats och spridningsmaterial 
 

2. Identifiering av god praxis, arbetsmarknadsbehov och hinder inom 

byggsektorn. 
 

3. Utbildningspaket, som syftar till att förbättra språkkunskaperna i teknisk 

terminologi och stödja kunskap om nationell och europeisk politik. 
 

4. Pilotutbildning av TLM som kommer att få möjlighet att utvärdera sina 

färdigheter genom ett online-utvärderingsverktyg och få certifikat. 
 

5. Interventioner för mobilisering av arbetsgivare och skapande av nätverk för 

att matcha arbetsgivare med TLM genom fokusinterventioner och 

innovativa verktyg. 

 

In2C-konsortiet består av följande nio partners: 

• Greklands Tekniska avdelning, Institutionen för Centrala och 

Västthessalien, Grekland 
 

• Utbildningsorganisationen Dimitra, Grekland 
 

• Dimos Lariseon, Grekland 
 

• Fundacion Laboral de la Construccion, Spanien 
 

• Asociacion Instituto Europeo de Estudios para la Formacion y el 

Desarrollo, Spanien 
 

• Förbundet för byggentreprenörernas föreningar på Cypern, Cypern 
 

• M.M.C Management Center Limited, Cypern 
 

• Stiftelsen Kursverksamheten vid U-auniversitet, Sverige 
 

• Sverige Stroj AB, Sverige 

 

Mer informations finns på https://in2c.eu/en/  
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Koordinatorens närvaro i det förberedande mötet 
 

 

Bryssel den 3 och 4 februari 2019. 

 

In2C-projektets samordnare, Greklands Tekniska Avdelning – Departementet för Centrala och Västthessalien (TCG-

CWT) deltog i det förberedande mötet för bidragskoordinatorer för projekt som finansieras av HOME-fonder inom ramen 

för de årliga arbetsprogrammen 2017. HOME-medlen täcker Asyl-, Migrations- och Integrationsfonden (AMIF), Interna 

Säkerhetsfondpolisen (ISF-P) och Interna Säkerhetsfond Gränser och Visum (ISF-B) samt Rättviseprogrammet Droger-

strängen. Målet med kick-off-mötet var att informera Bidragssamordnare om den senaste politiska utvecklingen inom 

projektområdet samt att införa ledningsaspekter och specifika krav för projekt som samfinansieras av EU. 

Kick-off-mötet samlade företrädare för kommissionen och EU-byråer, projektens bidragskoordinatorer och företrädare 

för EU:s medlemsstater från AMIF / ISF-kommittén. 
 
 
 
 
 

 

Grekiska EU-kommissionsledamotens  
uttalande för In2C  

 
 
 
 

I evenemanget i Bryssel deltog också EU-kommissionären 

för migration, inrikes frågor och medborgarskap, Dimitrios 

Avramopoulos, som berömde samordnaren, Nikos 

Papageorgiou, för In2C-programmet och TCG-CWT:s 

ansträngningar för att hantera problemen i samband med 

migrationen av Tredjelandsmedborgare 
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In2C kick-off-mötet 
 
 
 

Larissa, 5 och 6 mars 2019. 

 

In2C kick-off-möte hölls i Larissa, Grekland, den 5 och 6 mars 2019. På detta första konsortimötet introducerades alla 

partners och en översikt över projektet och allmänna riktlinjer för ledning och samordning presenterades. 
 
Under den första dagen presenterades varje arbetspaket (WP) av WP-Ledare. TCG-CWT diskuterade WP1- Hantering 

och samordning av åtgärden, DOCUMENTA presenterade WP2-Medvetenhetshöjande aktiviteter och identifiering av 

viktiga intressenters deltagare, FOLKUNIVERITETET fokuserade på WP3-Identifiering av god praxis, 

arbetsmarknadsbehov och barriärer, TCG-CWT talade om WP4-In2C-Utbildningspaket för TLM, DIMITRA visade WP5-

In2C E-plattform, E-Verktyg och WP6-In2C Onlineverktyg för Bedömning av Färdigheter (SOnAT) och FLC diskuterade 

WP7-Mobilisering av arbetsgivare för att aktivt främja integration av TLM i deras arbetskraft. Nästa steg, prioriteringar och 

mål diskuterades och kom överens om bland partnerna. 
´ 
Under den andra dagen hölls en workshop där partners delade kunskap och god praxis om barriärer i utbildning av TLM 

och integration på arbetsmarknaden. Nästa möte fastställdes att hållas i Madrid, Spanien 18-19 juli 2019. 
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Fältstudie / Undersökningsresultat 
 

Konsortiet utvecklade frågeformulär för att identifiera arbetsmarknadens behov 

när det gäller brister i kompetens och jobb för byggindustrin och hinder som 

TLM står inför. Två frågeformulär utvecklades, en för arbetsgivare och en för 

TLM, som besvarades antingen online eller med ansikte mot ansikte möten. 

 

En forskningsundersökning genomfördes för att fastställa efterfrågan på 

marknaden efter halva tiden med avseende på kompetens och jobbprofiler i 

partnerländerna. 

. 
 

Resultaten från den grekiska 
arbetsgivarundersökningen?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Resultaten av undersökningen som riktades till arbetsgivare i Thessaly visas i 

diagrammen som visas på denna sida (ovan och nedan) och kommer att 

användas för att vidareutveckla projektet. 
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2a Konsortimötet 
 

 

Madrid den 18 och 19 juli 2019. 

 

Den 18 och 19 juli hölls ett konsortimöte i Madrid. Den första utvärderingsrapporten presenterades och en diskussion 

hölls om hanteringen av projektets resurser och schema. Ett annat projekt (MigErEmpower) presenterades för att 

identifiera liknande barriärer med TLM. 

FU visade de senaste uppgifterna från hanteringssystemet för online-undersökning som omfattade alla fyra 

partnerländer och både TLM och Arbetsgivare. DIMITRA informerade partnerna om att projektwebbplatsen (D.2.1) 

redan är online på alla fyra partnerspråk (www.in2c.eu). Nästa steg och mål diskuterades och avtalades mellan 

partners. 

Under den andra dagen diskuterade FLC sätt att mobilisera arbetsgivare för att aktivt främja integrationen av TLM i sin 

personalstyrka och TCG presenterade fokusgruppen för yrken inom byggsektorn för vilka utbildningspaketet kommer att 

utvecklas. 
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Connect with us 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/In2CProject/ https://www.linkedin.com/company/in2c/  

 

Vad kommer härnäst? 
 
 

 

Bra arbete har genomförts hittills ... 
 

… och vårt projekt går nu in i sin mest kreativa fas. 
 
Många delleveranser produceras redan och specifika mål håller på att uppnås: 
 
- Fyra nationella rapporter och 
 
- En jämförande rapport inklusive kombination av god praxis för integration av TLM på arbetsmarknaden och 

resultaten från fältforskning. 
 
- In2C arbetsgivarnätverk. 
 
- Utveckling av läroplaner, Terminologiordlista, Bildbaserat tekniskt ordförråd, Läromedel relaterad till 

arbetslagstiftning, Läromedel relaterad till Hälsa och Säkerhet på arbetsplatsen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COORDINATOR  

 
 
 
 
 
 
 

 

Ln2C Konsortiet  
 

 

In2C-konsortiet består av nio organisationer 

från fyra EU-medlemsstater. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.linkedin.com/company/in2c/
https://www.linkedin.com/company/in2c/
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